                                                                                   
OGGETTO: comunicazione per subentro nuovo rapporto di lavoro

                       Ditta ______________________________________

                       Lavoratore _________________________________

Il sottoscritto cognome ________________________________nome _______________________________

sesso maschio ⁭ femmina⁭ stato civile_________________  codice fiscale_________________________ nazionalità_____________________________ data di nascita _____________    luogo di nascita_________ _______________residente a ________________________prov._________________ C.A.P. ___________ titolare di permesso di soggiorno n. ________________________________ n. ______ rilasciato per motivi di _____________________dalla Questura di ________________  data di scadenza ___________________

in qualità di _______________________________________ della ditta _____________________________

C.F. ________________________________________ P.IVA _____________________________________

Matr. INPS___________________ Iscrizione C.C.I.A.A. prov. di __________________ n_______________  con sede legale in via __________________________________Comune____________________________ C.A.P. ___________ prov. _______________

Premesso che (indicare la data e le ragioni del subentro da parte della nuova azienda che a tutti gli effetti rileva l’azienda che aveva originariamente presentato la richiesta di assunzione ed allegare la relativa documentazione )

comunica che intende subentrare nell’assunzione nominativa per lavoro subordinato del seguente lavoratore straniero

cognome___________________________________ nome______________________________________  luogo di nascita _________________________________ Stato __________________________________ data di nascita _______________________, in favore del quale fu presentata richiesta  di nulla osta al lavoro subordinato con cedola di assicurata postale n.___________________________________, da parte della ditta______________________________________________________ in persona del legale rappresentante  Sig.____________________________________________________________________________________

Formula la seguente proposta di contratto di soggiorno previsto dall’art. 5 – bis del T.U. n. 286/98 e successive modificazioni:

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO

       -    contratto di categoria applicato cod. __________ denominazione _____________________________

· Livello/categoria di inquadramento ____________________________________________________

· mansioni svolte dal lavoratore________________________________________________________

TEMPO INDETERMINATO ⁭ DETERMINATO MESI ⁭

Se il rapporto è a tempo determinato indicare si sensi del d.lgs. n. 368/01 le ragioni di carattere:

( tecnico ⁭ produttivo ⁭ organizzativo ⁭sostitutivo 

· orario di lavoro settimanale __________________________________________________________

· retribuzione mensile lorda (in misura non inferiore a quanto previsto dal vigente CCNL) di €________________________ Importo in lettere _________________________________________

· luogo di lavoro: Comune __________________________ C.A.P. ______________ prov. ________

· via/piazza _________________________________________________ n. civico _______________

SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA:

Comune _______________________ indirizzo _____________________________________________

n. civico ______________ prov. _______________ C.A.P. ____________

Condizione alloggiativa:

⁭ a titolo gratuito

⁭ in locazione al canone mensile di € ____________________a carico del datore di lavoro si ⁭   no⁭

Decurtazione dello stipendio   No ⁭   Si ⁭ per importo di € __________________________________

SI IMPEGNA

1) nei confronti dello Stato, al pagamento delle spese di viaggio per il rientro del lavoratore nel    Paese di provenienza.

2) a comunicare ogni variazione concernente il rapporto di lavoro

AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA RICHIESTA 

DICHIARA

1) I dipendenti in forza nell’unità operativa presso cui sarà impiegato il lavoratore sopra indicato sono:___________di cui n. ______ apprendisti

                                                     n. ______  con contratto di formazione/inserimento

                                                     n. ______  non appartenenti all’UE

2) il fatturato conseguito dall’azienda nel corso dell’esercizio relativo all’anno ___________ammonta ad € _________________________________________

3) il reddito di esercizio dichiarato nella denuncia annuale dei redditi di impresa anno ______________ ammonta ad € _________________________________

4) di essere in regola con i versamenti contributivi ed assicurativi dovuti per il personale occupato.

DICHIARA INOLTRE

a) di non aver effettuato negli ultimi 12 mesi licenziamenti per riduzione di personale né di avere attualmente in forza lavoratori in C.I.G. aventi qualifica corrispondente a quella con cui si intende assumere il lavoratore non appartenente all’U.E.;

b) che il rapporto di lavoro non sarà risolto, se non per motivi di legge o di contratto prima della    scadenza prevista;

c) che non ricorrono i divieti di cui all’art. 3 del DLGS 368/2001.

RICHIEDE

 la trasmissione del Nulla Osta al Consolato per il tramite dello Sportello Unico SI ⁭ NO ⁭

Il visto sarà richiesto presso il Consolato Italiano di _____________________________________________

Firenze, _____________________                                         ________________________________        

                                                                                                     (firma del legale rappresentante) 

Comunica che il proprio recapito, al quale indirizzare la convocazione, è il seguente:

indirizzo via/piazza ______________________________________________ n. civico ______ prov. ______

C.A.P. __________ Tel. ______________________________

Allegati :

· copia del documento di identità

· visura camerale

· altro
Allo Sportello Unico per l’Immigazione                                                                                    c/o Prefettura di Firenze – UTG                                                                             per il tramite della D.P.L. di Firenze                                                                                     Viale Lavagnini, n. 9              








